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RAI NH - Was gibt es
denn im RAI-BUro zu tun?
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Honolulu im sdssbach

kormmern
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Die Frage, wo man am
liebsten arbeiten mochte,
onen,
Kalkulatio . \achein@©

ist genauso wichtig wie

diejenige, in welchem - e et
Umfeld man sich am ' ’
wohlsten fuhlt. —
Honolulu kann ich nicht herbei-
zaubern, es ist weit weg, aber das
richtige Arbeitsumfeld zu schaffen,
ist ein wichtiger Ansatz in der Unterneh-
menskultur. Verstanden und ernst ge-
nommen werden ist wichtig, um sich im
Team aufgehoben zu fihlen. Und Zuge-
horigkeit macht zufrieden — fast so wie in
Honolulu. Der Alltag ist Herausforderung
genug. Miteinander Situationen zu meis-

tern, schweisst zusammen. Grosse Heraus- |

forderungen kann man nur gemeinsam Market\ng Und

bewalt . mmuni '
ewadltigen. Das Team sowie die Station KO Un‘kat‘on

sind die wichtigsten Bezugspunkte und
trum, S m——

damit ist | .

amit ist jeder Einzelne von uns aufge- ) Mitarbeitende im Zen
Mitarbeitendenportréts
In der Reihe «der stissbach |asst seine Mitarbeiten-

echen» ist ein Video-Portrat von Mebrahtu
ro») entstanden (ist auf
hzeitig und weil es auch
ht, portratiert ihn
o» (Gesundheits-
el «kulturell viel-

rufen, seinen Teil dazu beizutragen. Wir
versuchen, die richtigen Rahmen- und Ar-
beitsbedingungen zu bieten, damit sich den spr

dieser Team-Spirit entwickeln kann. Auch Fesshaye (genannt «Mau
YouTube zu finden). Gleic

gerade dem «Zeitgeist» entspric

‘ auch die Fruhjahrsausgabe «magna
n Aargau Ost) unter dem Tit

Han . . 4 magazi
speter Hitler Direitor M/ faltig». Der Artikel erzahlt von Mauros Werdegang
mit seiner Arbeit verbindet.

und der Freude, die ihn
Vielen Dank fr den pereichernden Einblick, Mauro!

hier geht es nur gemeinsam. Je optimaler ‘
alles zusammenpasst, desto mehr fuhlt

man sich im sdssbach wie in Honolulu.
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Fur einen knackigen Po

t euch auf den Ricken mit aufgestellten Beinen, Fusse nicht

- Leg
ganz geschlossen.
. Im Anschluss die Fusse etw
sowie Ricken langsam vom Boden abheben.
. Oben angekommen, wird ein Bein nach oben ges

. Das nach oben gerichtete Bein bleibt nun ganz ruhig und ihr
_ aber nicht ganz — und

as in den Boden driicken und Po

treckt.

senkt den Po langsam nach unten
dann wieder nach oben.

. Jede Seite 20-mal, 2- bis 3-mal in der
auch mit dem Knackpo ©

. Die Ubung wird langsam ausgefuhrt. Neh

je langsamer, desto effektiver. ©

Woche, dann klappt &s
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Lehre erfolgreich abschliessen /
Ziele:

ein eigenes Burger-Restaurant erofinen_—

L crarken: punktlich, helfe gerne, kommunikat
Meine Starken: gebe auch Obdachlosen Essen

Meine Schwachen:

| kochen, skaten, Sport und Bewegung
Hobbys:

vergesslich HQQ?}?E@:?‘Q,YQ[@HL//—— -

im Allgemeinen sowie Gamen mit

meinen Freunden

i llem die verschiedenen
i . kochen, dabei vora
\Was mache ich gerne:

Schnittarten, braten, eigentlich alles,

AN

was zum Kochen genort

Wi;simag ich | |
V\{ ht so gerne: Marz‘paﬂBQ(?\,E?H‘IZ,?,,,,,,,,,,,

FO Nl

Was wirden meine

i ilt zerstreut
i - freundlich, VGIR?I‘,;,,,,,,,,,,,,,,
tber mich sagen: freundiiti, T . e
E|temme guter Zuhorer, bringt uns sicher na
\Was sagen me -
nde Gber mich: kocht 99@,‘1@9,99@?@,,,,,\,l;/,,,{e,r;,,,
7777777777777777777777 . . . r
Frel:lssen Safranrisotto mit Simeons VWO
Lieblingse :

«ist einfach nur gei>

Lieblingsgetrank:  Kaffee
Ich bin: ch habe Verwandte in Karnten (Osterreich),
Funny Facts:

«klein, aber oho». B

welche selber Honig herstellen und
mit welchen ich oftim Wald war, um
«Eierschvvammerl» zu sammeln. |
? Aus diesen wurden dann auch Gerichte

zubereitet.

Das Gesprach mit Herrn Meyer hinter-

liess bleibenden Eindruck.

«Der schnelle Weg zur
Leitungsposition —
Entwicklungsméglichkeiten
in der Pflege im stssbach»

Uber die Wichtigkeit von
Weiterbildung in der Pflege

Um Herausforderungen wie steigenden Anforderungen sowie Fach-

kréftemangel zu begegnen, férdert der sissbach aktiv die fachliche
Karriereentwicklung seiner Mitarbeitenden.

Wir bieten diverse Aus- und Weiterbildungen in der Pflege an:

vom eidgengssischen Berufsattest bis hin zum Diplom Hoéhere Fachschule

auf verschiedenen Wegen. In Form von internen Weiterbildungen stellen

wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden nach dem aktuellen
Stand der Pflegewissenschaft geschult sind.

Neue Rollen wie Pflegeexperten oder Thementrager for-
dern zudem den intradisziplindren Austausch und die
Entwicklung von State-of-the-Art-Methoden. Damit
mochten wir Kontinuitat auf mehreren Dimensionen

schaffen, um so eine moglichst hohe Pflegequalitat zu
erzielen.

Interessiert?? Ein Termin flr ein Beratungsgesprach

mit Sara Cordeiro kann jederzeit via Vorgesetzte/
Vorgesetzten vereinbart werden.
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Ein Vormittag mit
Dr. med. Anke Zinzius

Mit einem «Guten Morgen, Frau Doktor» wird
Dr. Zinzius auf der Station begrusst. Man kennt sie
gut und schatzt die Prasenz auf «ihrer» Station C1.

h Die vorbereiteten Fragen und An-

liegen sowie bestehende Befunde
far die wochentliche Visite hat
Dr. Zinzius bereits am Vortag ein-
gehend studiert und Notizen
dazu auf ihren Unterlagen ver-

merkt. Auf dem Laptop hat sie
die Pflegedokumentation mit Medikation zugeschaltet.

Fragen und Anliegen fir die Visite erhalt Dr. Zinzius
jeweils am Tag vor der Visite durch das Pflegeteam.

Auf dem Rundgang sind auch Andrea Schmid und
Fiona Salvo dabei. Sie geben der Arztin wichtige Inputs
zur aktuellen Situation der Bewohnenden. Die ineinan-
dergreifende Zusammenarbeit des Pflegeteams und
des Arzteteams ist enorm wichtig, so kénnen unsere

Bewohnerinnen und Bewohner gesundheitlich optimal
betreut werden.

Was gibt es denn im RAI-Blro zu tun?

Die Arbeit im RAI hat viel mit Aussen-
kontakten und mit politischen Ent-

@@&
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Heute weisen Bewohnende Symptome

wie zum Beispiel Ohrenschmerzen, hef-

tigen Juckreiz am Rucken und Husten

auf. An der Visite werden einige der Be-
wohnenden personlich besucht, bei ande-
ren erfolgen Verordnungen in Ricksprache
mit der Pflege. Dabei kommt es immer auf
die Notwendigkeit und das aktuelle Bedtrfnis der Be-
wohnenden an. Alle Probleme werden eingehend mit
der Pflege besprochen, wo notwendig passt die Arztin
die Medikation an oder macht andere Verordnungen.

Auf dem Gang treffen wir Alois Zehnder an. Herr
Zehnder leidet trotz Operation nach wie vor unter
Taubheitsgeftihlen in der rechten Hand. Dr. Zinzius
Uberweist ihn an die Ergotherapie im Haus K. Es ist
maoglich, dass durch gezieltes Handtraining ein besse-
res Fingergefihl erreicht werden kann.

Alle 3—-4 Monate fuhrt Dr. Zinzius bei Bewohnenden
eine vertiefte Gesundheitsanalyse durch. Wenn erfor-

derlich, entnimmt die Pflege vorgéngig Blut und es wer-

scheidungen zu tun. Mitden Statio-ns-
leitungen und der RAIl-Supervision
werden monatlich die Tarifstufen
auf ihre Richtigkeit gepruft.

Es ist dem RAI besonders wichtig, zu
vermitteln, dass die Qualitat der Doku-
mentationseintrage und die Codie-
rungen im Beurteilungsinstrument

MDS direkt im Zusammenhang mit
einer Station stehen.

dem Stellenplan
sind die Eintrage der pflegenden un-

—

Management

%b% flons

Pflegeplanung Tarife/

Finanzierung

Qualitsts- Ressourcen-

management

spezifisch, sinkt automatisch der Stel-

lenplan.

In Zukunft (2023/2024) stehen wich-
tige Neuerungen an. Einerseits muss
das Dokumentationssystem ePDok
auf eine Net-Version migriert werden
und andererseits wurde vom Bund
entschieden, dass das RAI NH vom

weltweit genutzten LTCF abgelost

wird.

Das RAI plant schulungen fur Pflege-
fachkrafte und Mitarbeitende ande-
rer Dienste, die mit dem ePDok oder
RAI NH arbeiten, und ist mit der Er-
stellung des neuen Konzepts LTCF CH
beschaftigt. Das RAI-Team erlebt die

Zusammenarbeit im stissbach

positiv und bedankt sich herz!

allen Beteiligten.

Eure Zaklina Skopljakovic
und Cornelia Renning

als sehr

den Uber mehrere Tage Blutdruck sowie Puls regelmas-
sig gemessen und protokolliert. Bei dieser Visite wird
ebenfalls Uberpriift, ob die Medikation noch passend

und notwendig ist, da das Ziel immer eine moglichst
tiefe Medikation ist.

Unser Arzteteam betreut alle Stationen im Haus und
auch das Hospiz.

Donnerstag, 31. August 2023
im stssbach

Apéro ab 17.15 Uhr im Gusto

ich bei




Dienstjubilaen Pensionierungen

Cecilia Graber, Pflegehelferin SRK, C1, 31.03.2023
Rita Landolt, MPA Arztdienst, 31.03.2023
Mathilde Mendoza-Vicente, Pflegehelferin SRK, B2,
pensioniert per 31.05.2023, arbeitet weiter bis 31.08.2023
Rita Jerosch, Mitarbeiterin Wascherei, 31.07.2023

Gaby Notter, IDEM, Sozialhunde, Marz 2023

Sandra Schiller, IDEM, Sozialhunde, Juli 2023

Andrea Hammer, Dipl. Ergotherapeutin, 01.07.2023
Anita Musliu, Fachfrau Gesundheit EFZ, C3, 01.08.2023
Lorena Schawalder, Fachfrau Hauswirtschaft, 01.08.2023
Helton Goncalves, Dipl. Physiotherapeut, 06.08.2023
Sandra Erdin, Fachverantwortung HR, 17.09.2023

Shpresa Muji, Pflegehelferin SRK, Nachtwache, 01.10.2023 o
Maja Senn, Mitarbeiterin Restaurant, 01.10.2023 AbSCh | Usse

Rim Tesfamikael, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Fabian Luca Schiirch, Assistent Gesundheit und Soziales EBA
Vanessa Kosch, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Chiméne Djossa, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA Age ] da
Eyliil Koylii, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Edisona Bytyqi, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA

Fabienne Hiirzeler, Berufsbildnerin Pflege, D1, 01.09.2023

Qenresa Nikqi-Kolica, Assistentin Gesundheit und Soziales, C3,

04.08.2023
Hajrije Bajrami-Demiri, Fachfrau Gesundheit EFZ, D1, 18.08.2023

Andrea Schmid, Stationsleiterin, C1, 27.10.2023 Lisa Amelie Pfister, Fachfrau Gesundheit EFZ - 02.05.23: Personalinformation
Laura Meier, Fachfrau Gesundheit EFZ . .
: , im Slssbachsaal
Anastasia Bakopanos, Fachfrau Gesundheit EFZ L
Amire Hasani-Abdiu, Fachfrau Gesundheit EFZ, Nachtwache, 20.10.2023 Rozafine Alimehaj, Fachfrau Gesundheit EFZ * 04.05.23: Personalinformation E’E
Shegé Arifaj, Fachfrau Gesundheit EFZ im Sussbach . A
saal (2. D 82
Leandra Hadri, Fachfrau Gesundheit EFZ 31.08 ( UrChfuhrung) EE
Maria Elisabeth Raber, Coiffeuse, 06.08.2023 Nathalie Willser, Fachfrau Betreuung EFZ, Fachrichtung: -08.23: Personalfest €3
Betagtenbetreuung * 30.10.23: Personalinformation £g
Maryan Omar, Fachfrau Gesundheit EFZ, Nachholbildung im Stissbachsaal

Alexander Roger Soldan, Koch EFZ
Elisha Frei, Kochin EFZ - 02.11.23: Personalinformation

Daniela Tarantino, Hauswirtschaftspraktikerin EBA im Sussbachsaal (2. D .
Michel Daniel Stockli, Fachmann Betriebsunterhalt EFZ @ UrChfuhrung)

Maya Burri, Pflegeassistentin, Nachtwache, 03.05.2023

Die aktuellsten An
befinden sich auf

Joana Patricia Matos da Cunha, Dipl. Pflegefachfrau HF
lvana Vugrinec, Dipl. Pflegefachfrau HF

N Siissbach Tel. 056 462 61 11
SUSSbOCh Frohlichstrasse 9 info@suessbach.ch

FUR MENSCHEN MIT GESCHICHTE 5200 Brugg www.suessbach.ch



