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Sicke
Mtarbeitonde

Zeit fur eine Neuerscheinung: Mit
dem Frihling und den langeren Tagen
ist die Zeit gerade richtig fur etwas
Neues.

Es freut mich sehr, Sie in diesem neuen
Format in der ersten Ausgabe des neuen
SUissbach-Magazins zu begrissen. Dieses
Magazin wird nun zweimal jahrlich er-
scheinen, Sie Uber Aktualitaten informie-
ren und soll fir Freude und Uberraschung
sorgen. Mit Einfallsreichtum und anspre-
chenden Bildern werden wir Sie erfrischen
und lhnen jeweils eine aktuelle Geschichte
aus dem Hause Sissbach erzahlen.

Ein kleines Redaktionsteam aus verschie-
denen Bereichen gestaltet das Magazin
fur Sie. Das Redaktionsteam ist aber auch
jederzeit gerne offen fur Inputs von lhnen:
Wenn Sie ein interessantes Thema oder
ansprechendes Bildmaterial fir eine kom-

mende Ausgabe haben, wenden Sie sich
bitte ans Kreativteam: Richard Mduller,
Imelda Hafliger, Christiane Reiter und Na-
thalie Detsch.

Nun wuinsche ich Ihnen gute Unterhal-
tung und Freude beim Lesen dieser Aus-
gabe 1.
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Ein Stlck

Vom Bezirksspital Brugg zum aktuellen Gesundheitszentrum

Im Jahre 1898 wurde die Initiative zum Bau eines Spitals fir die Region
Brugg eingereicht. In den Jahren darauf wurde es unter der Leitung des
Basler Architekten Emil Fasch im «Heimatstil» erbaut. Die Menschen emp-
fanden es als grossen Mangel, dass «in dem industriell aufstrebenden,
zentral gelegenen Orte Brugg kein Spital vorhanden war». Endlich konnte
1913 der Betrieb des Bezirksspitals Brugg aufgenommen werden. Zu
Beginn amtierten im Spital zwei Arzte, eine Oberschwester und drei
Schwestern mit dem notwendigen Hilfspersonal. Das Spital mit einem
Absonderungshaus, wo Patient*innen mit ansteckenden Krankheiten
behandelt wurden, verflgte insgesamt Uber 62 Betten und eine Reserve @D
von 10 Betten. In den ersten sieben Betriebsmonaten konnten bereits
170 Kranke gepflegt und 55 Operationen durchgefihrt werden. Fiir Letz-
tere gab es zwei «<modern» ausgeristete Sale und ein Rontgenkabinett.

Die Kosten fur das gesamte Mobiliar und das Inventar beliefen sich auf
70 000 Franken.

1974 wurde das Spital durch einen Neubau mit der Wéchnerinnenabtei-
lung erweitert und 1996 wurde der erste Teil des Pflegeheims (Haus B
und C) sowie 2016 der zweite Teil (Haus D) erbaut.

2005 beschloss der Grosse Rat des Kantons Aargau die
Aufhebung des Spitalstandortes Brugg. Bereits am 1. Juli

2005 wurde daraufhin durch private Initiative die Aktio-

A \ I _ narsgesellschaft Medizinisches Zentrum Brugg erdffnet.

_©\ Seither wurde das Gesundheitszentrum laufend er-

// N weitert und heute bieten Uber 30 Organisationen
\ auf dem Areal Gesundheitsdienstleistungen an.

Gewasser hinter unserem Betrieb
Ein Wert aus dem Leitbild

Anzahl Bereiche im stssbach

Ein FUhrungsgrundsatz

Name des bedienten Restaurants
Name der internen leitenden Arztin
Nachname Kuchenchef

Monat der Fusion 2016

% . Vorname der Leiterin Bildung

. Kaffeemarke im Restaurant

. Name unseres Mineralwassers intern
. Nachname unseres Direktors

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7/s
8.

Liebe Leserin, lieber Leser E!n :
Bei unserem Stssbach-Ratsel ist euer Wissen Uber den sissbach
gefragt. Die ersten 3 Personen, welche das Ratsel I6sen, erhalten
als Gewinn einen ZnUni-Gutschein fur einen Kaffee und ein

e P !

Gipfeli. Die Losung ist bitte mit Namen versehen an der Kasse Name

[1]2]3]4]s]6]7 s [0 10]11[42]131a]15]16]17]18]15]20] 21

der Cafeteria abzugeben. Viel Spass beim Lésen, und wir sind
schon sehr auf das Ergebnis gespannt.



2018 hat sich der stssbach erstmals
entschieden, einen Lernenden fiir die
KV-Ausbildung aufzunehmen. pie
Wahl fiel auf den dunkelhaarigen
182 ¢m grossen, jungen Albert. FUr’
den sissbach war dieser Ausbildungs-
9ang nigelnagelney und die Berufs-
bildnerin Anita konnte nicht auf Er-
fahrung zurlckgreifen. Also galt es,
einen SUssbach-Lehrgang abwechs-
lungs- und lehrreich, an die kantona-
len Vorgaben angepasst — kurz gesagt
knackig -, auf die Beine zu stellen.

dienst. Wie lautet nun die korrekte
Vorstellung am Telefon? In der Aufre-
gung ging ihm dies beinahe verges-
sen. Ein absolutes Myss fr Albert jst
die professionelle Haltung am Sijss-
bach-Schalter. Es istihm sehr wichtig,
dass jede Person sich gut bedient
fihlt und rasch eine Lésung for das
jeweilige Anliegen gefunden werden
kann. Es kann auch mal vorkommen
dass sich ein*e Stssbach-Kund*in im’
Hause verirrt und den Weg in sein*jhr
Z.Immer nicht mehr findet. Dann ist es
eine Selbstversténdlichkeit fir Albert,

G . . .
eschickt sortijert Albert dje Bliro- dem*der Suchenden Hilf |
lite zu lejsten.

materialbestellungen, inzwischen
eine Routineaufgabe fijr ihn. Albert
erzahlt, dass djes eine seiner ersten
Aufgaben als Lernender war. Es er-
fullte ihn mit Stolz, dass ihm bereits
In den ersten Wochen eine Aufgabe
Ubergeben wurde, die er in Eigen-
regie managen durfte. So erinnert er
sich auch an seinen ersten Telefon-

Im Sommer 21 wird Albert seine K\/-
Lehre im siisspach abschliessen. Sej-
ner Nachfolgerin winscht er volle
Motivation, Mut und Neugierde fir
die Ausbildungszeit. Fgr Albert stellt
sich bereits dje Frage: Wohin fahrt

mich meine Zukunft? Im HR-Bereich,
WO er zurzeit seine Erfahrungen sam-

.

am Beispiel von zwei Mitarbeiterinnen

Wie die Flexibilitat zur persoénlichen Bereicherung und Weiterentwicklung
wird und gleichzeitig dem sissbach grossen Nutzen bringt, zeigen uns Blagica
und Natalja. Sie sind als junge Frauen in die Restauration vom stssbach ge-
kommen. Beide haben sich durch ihren Einsatz, ihr Fachwissen und durch
ihre positive Ausstrahlung als wertvolle und Uberaus geschatzte Mitarbeite-
rinnen gezeigt. Natalja und Blagica haben den Schritt raus aus ihrer ge-
wohnten Arbeit, hinein in die beruflichen Herausforderungen der Pflege
gewagt. Der Einstieg in einen neuen Beruf erfordert neben Mut auch eine
hohe Bereitschaft, sich auf neue Situationen und Anfor-
derungen einzulassen. Dies haben
beide gemeistert und im Februar
2021 haben sie die Priifung vom
Schweizerischen Roten Kreuz zur
Pflegehelferin SRK bestanden.
Seither bringen sie neben ihrem
Einsatzwillen und ihrer Freude an
der Arbeit bei unseren Kund*innen
auch anerkanntes Fachwissen in ihre
Pflegeteams ein. lhr Schritt auf die
Stationen ist fir beide ein persénlicher
Fortschritt und fur den sdssbach ein
echter Gewinn. Danke fur diese tolle
Form der Flexibilitat!

«Fur ein Anliegen rasch eine
gute Losung finden, das ist immer O

meine Motivation.»

melt, gefillt es ihm ausserordentlich
gut. Wir sind gespannt ... Toi toj toj
und gutes Gelingen wilnschen wir

nun Albert bej seinen Abschlussprij-
fungen.

Aus der Suissbach-Kiiche

Vor- und Zubereiten: ca. 15 Min.
Backen: ca. 20 Min.

Stuck: 123 kcal, Fett 9 g, Kohlen-
hydrate 9 g, Eiweiss 2 g

Zutaten (fur 16 Stuck)

60 g Akazienhonig

40 g Zucker

2 EL Butter

120 g Kokosraspel

50 g Chia-Samen

50 g Goji-Beeren

50 g Sonnenblumenkerne

1.Honig mit Zucker und Butter in einer
Pfanne unter gelegentlichem Ruhren
kurz aufkochen. Pfanne von der Platte
nehmen.

2. Kokosraspel und alle restlichen Zutaten
daruntermischen, in die Formen vertei-
len, andriicken. Backen: ca. 20 Min. in
der Mitte des auf 160 Grad vorgeheiz-
ten Ofens. Herausnehmen, auf einem
Gitter auskUhlen. Formen stirzen, Rie-
gel sorgfaltig herausdrticken.



Dienstjubilaen

Ruth Egloff, IDEM, Sozialhunde, Juli 2021

Tina Oberle, Pflegefachfrau DNII, Nachtwache, 01.05.2021
Michaela Lakatosova, Pflegefachfrau, C2, 06.06.2021
Szilvia Finsterwald, Mitarbeiterin Reinigung, 04.07.2021
Rhea Flury, Mitarbeiterin Reinigung, 01.08.2021

Sonja Neeser, Bereichsleitung Service & Support, 01.09.2021
Erika Grosso, Fachfrau Gesundheit EFZ, D2, 01.10.2021
Fatoumata Grodzka, Pflegehelferin SRK, CO, 17.10.2021
Blagica Markova, Pflegehelferin SRK, D3, 17.10.2021

Anita Miiller, IDEM Besuchsdienst, September 2021

Nicole Kalt, Fachfrau Gesundheit EFZ, C2, 01.05.2021

Debora Spina, Assistentin Gesundheit & Soziales, C2, 01.08.2021
Mebrahtu Fesshaye Tela, Pflegehelfer SRK, C1, 08.08.2021
Lyhea Lo, Pflegefachfrau DNI, D4, 01.10.2021

Pensionierungen

Erika Bernath, Mitarbeiterin Restauration, 30.04.2021

Rosa Eichenberger, Pflegefachfrau FA SRK, Station CO, 31.08.2021

Francesca Imperiale, Mitarbeiterin Kiiche, 31.10.2021

AbschlUsse

Romina Hug, Diplomierte Pflegefachfrau HF

Sissbach
Frohlichstrasse 9
5200 Brugg

sussbach

FUR MENSCHEN MIT GESCHICHTE

Nirogini Maharajan-Kalanithy, Pflegehelferin SRK, C2, 18.09.2021

Perinbanathan Shanmugananthan, Kiichenmitarbeiter, 01.06.2021

Agenda

Regina Ziircher, IDEM Besuchsdienst, Mai 2021

Nicole Wadhawan-Zahno, Dipl. Physiotherapeutin, 01.06.2021

- 03.05.21: Personalinformation
im Stssbachsaal (2. Durchfiihrung)

* 28.08.21: Tag der offenen Tir
im Gesundheitszentrum Brugg

Francesca Imperiale, Mitarbeiterin Kiiche, 05.08.2021

* 09.09.21: Personalanlass OE
mit anschliessendem Apéro riche
im Stssbachsaal
+ 21.10.21: Personalinformation
im SUssbachsaal
- 25.10.21: Personalinformation
im Stssbachsaal (2. Durchfiihrung)
* Personalabend findet in der zweiten
Jahreshélfte an einem Donnerstag
statt (Datum noch offen).

Die aktuellsten Anpassungen der Agenda befinden sich auf der Slssbach-Website

Tel. 056 462 61 11
info@suessbach.ch
www.suessbach.ch
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