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Treffen mit Tenzin Damdul

Gesprach mit Fritz Suter,
Angehoriger Demenzstation

Steckbrief: Team Restaurant

Neubeginn: Lernende
Sabiran Ahmed Sidow
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Hanspeter Muller
Direktor Pflegezentrum
Stissbach AG und
Geschaftsfuhrer der
Stiftung Gesundheit

\ Region Brugg

MMdowbedende

Betriebsklima

In der heutigen globalisierten Welt stehen
Unternehmen vor der Herausforderung,
eine dynamische und vielfaltige Beleg-
schaft zu fihren. Was sind die Schlussel-
faktoren einer erfolgreichen Unterneh-
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Wertvolle Zusammenarbeit

Einer der Schltsselfaktoren ist die respekt-
volle Zusammenarbeit auf allen Stufen.
Man arbeitet Hand in Hand, um gemein-
same Ziele zu erreichen.

Loyale Mitarbeitende

Wir investieren in die berufliche Entwick-
lung und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeitenden.
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Vielfalt der Nationalitdten
Unsere multikulturelle Belegschaft ist

Jede Menge Teamarbeit ...
«Jeder Einzelne ist ein Tropfen,
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eine Bereicherung fir das Unternehmen. gemeinsam sind wir ein Me
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Wir schatzen diese Vielfalt und setzen Ryunosuke Satoro, japanischer Aut
uns aktiv fur Inklusion und Gleichberech-

tigung ein.

365 Tage gedffnet
Dies erfordert ein flexibles Arbeitszeitmo-
dell und Teamarbeit.

Fazit

Die Kombination aus wertvoller Zusam-
menarbeit, loyalen Mitarbeitenden und
multikultureller Vielfalt bildet das Funda-
ment unseres Unternehmenserfolges. Wir
werden weiterhin in diese Erfolgsfaktoren

investieren.
Hanspeter Mdller, Direktor %&
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o Mmit Tenzin Damdul

Jede Woche trifft sich Tenzin Damdul,
Mitarbeiterin Siissbach-Reinigung,
mehrmals vor ihrem abendlichen
Arbeitseinsatz mit unseren beiden
Bewohnerinnen Gertrud Rauber
und Rosemarie Bauert. Wann im-
mer moglich bringt sie den beiden
Erauen frische Blumen, etwas Obst
(Frau Rauber liebt Bananen!), Nivea-
creme oder sonst eine Kleinigkeit
mit. Sie erkundigt sich regelmassig
bei den Frauen, womit sie ihnen eine
Freude bereiten kann. Der Kontakt
u Menschen, ihnen etwas Gutes zu
tun und eine Freude zu bereiten,
steht fur Tenzin pamdul im Zentrum

des Lebens.

Tenzin Damdul ist in ei-
nem Dorf in Tibet auf-
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im nahen Kloster frische Milch und
Joghurt von den familieneigenen KO-
hen gebracht. Sie hat es ihrer Gross-
mutter und anderen Dorfbewohnern
gleichgetan, die den Monchen auf
dem Berg frisches Gartengemuse
brachten. Von ihrer Grossmutter hat
sie gelernt, dass man immer an die
Mitmenschen denkt. Dies ist kulturell
so verankert. Tenzin Damdul ist Bud-
dhistin, wie die meisten Einwohner
Tibets. Als Buddhistin/Buddhist ist

erleben in den ewigen Kreislauf von
Tod und Wiedergeburt eingebettet —
davon ist auch Tenzin Uberzeugt. Ten-
Zin ist aber der Meinung, dass alle
Religionen die gleiche Kernaussage

haben.

Auch in ihrer Freizeit kmmert sich
Tenzin Damdul mit ihrer Familie um
Mitmenschen. Den Teppich unter ih-
rem Esstisch hat sie kurzentschlossen

dem Asylheim verschenkt, weil dort
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«An die Mitmenschen denken.

Das Herz muss klar sein.»
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Sie brauchten den Teppich wegen der
Zugluft dringender. Tenzin Damdul
sagt: Ich habe ja alles. Geld, genug zu
essen und ein Dach tber dem Kopf.

gewachsen. Schon als
Kind hat sie den Moénchen

grosse Locher im Holzboden waren.
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Wie hat sich die Demenz bej lhrer
Partnerin bemerkbar gemacht?

In den motorischen Bewegungsausfiih-
rungen und bei Problemen mit der Wort-
findung. Beim Wandern wurden plotzlich
kleine Hindernisse ein Problem — ebenso
war die Koordination des Bewegungsab-

mit Fritz Suter, Angehoriger
Demenzstation CO, 25. Juli 2023
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Was waren Schwierigkeiten und was schéne
Momente?

Schwierig war das Akzeptieren, weil nichts mehr ist
wie vorher. Es gibt kaum erfreuliche Momente, da

bei Maja weder Freude oder Traurigkeit zum Aus-
druck kommt.

laufs bei Turntbungen gestért. Die ad-
ministrativen Arbeiten waren immer in
der Obhut von Maja, bis Unregelmaéssig-
keiten vorkamen, Sachen vergessen oder
mehrfach durchgefiihrt wurden.

Veranderung hat die Erkra
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Was hat die Situation mit lhrer
eigenen Persénlichkeit gemacht?
Es ist schwierig, alles alleine entschei-
den zu mussen. Gemeinsames Bera-
ten oder Unterstitzung bei einem Ent-
scheid, das fehlt, Dje schénen Zeiten
bleiben in der Erinnerung bestehen

und man lebt und zehrt von diesen
Erinnerungen.

Sabiran Ahmed Sidow hat am 1. August
2023 bei uns im sissbach die Lehre zur
Fachfrau Gesundheit EFZ begonnen. Sie ist
17 Jahre alt und wohnt in Erlinsbach AG.
S. C. hat sich bei Sabiran Ahmed Sidow
erkundigt, wie man sich beim Wechsel von
der Schule in den Berufsalltag fuhlt und
worauf sie sich besonders gefreut hat.

S. C. fasst die Antworten zusammen.

Anfangs war die gesamte Situation fur
Sabiran schon etwas herausfordernd:
Nicht nur das friihe Aufstehen bereitete

ihr Mthe, sondern auch der Schulstoff
und die Art, wie die Prifungen in der
Berufsschule aufgebaut sind.

Im Arbeitsalltag ist Sabiran mittler-
weile gut angekommen. Das Pflegeteam hat sie
herzlich bei sich begrusst und vermittelt ihr ein Gefihl
von Sicherheit. Sie fuhlt sich im Team CO sehr wohl
und die Arbeit bereitet ihr viel Freude.

Wann war der Zeitpunkt gekommen,

. S5
sich fiir ein Pflegeheim zu entscheiden?

Nach den nachtlichen Vorfallen wurde der

Entschluss far den siissbach klar.

Wofiir sind Sie dankbar?

Ich bin sehr froh und dankbar, dass es den
stissbach gibt, mit all den freundlichen und
hilfsbereiten Mitarbeitenden. Besonders
den Pflegenden gebiihrt meine grosse Ach-
tung und Bewunderung fir den grossen

Einsatz.

Sabiran fuhlte sich nach dem Schulabschluss bereit fiir
die Berufswelt. Sie hat sich besonders darauf gefreut,
in einem neuen Umfeld neuen Menschen und ihren
Geschichten zu begegnen.




Dienstjubilaen

Elke Neubert, Dipl. Physiotherapeutin, 01.12.2023

Luana Berisha, Assistentin Gesundheit und Soziales, C0O, 13.12.2023
Sarah Burkard, Pflegehelferin SRK, C0, 01.01.2024

Claudia Scharen, Mitarbeiterin Wascherei, 01.01.2024

Namgyal Bhuti Khangasar, Mitarbeiter Kiiche, 01.02.2024
Sabrina Kriittli, Pflegehelferin SRK, D4, 01.02.2024

Diliam Caldwell, Dipl. Physiotherapeutin, 18.02.2024

Rajanthini Chandrabose, Pflegehelferin SRK, C2, 10.03.2024
Jasmina Milanovic, Pflegefachfrau HF in Ausbildung, 01.04.2024
Barbara Weiss, Dipl. Pflegefachfrau HF, C3, 15.04.2024

Hanspeter Miiller, Direktor, 01.01.2024

Adriana Weber, Fachfrau Aktivierung, 01.01.2024

Melek Korhan, Mitarbeiterin Reinigung, 08.01.2024

Jolanta Bopp, Mitarbeiterin Reinigung, 01.03.2024

Molly Gungunyani, Mitarbeiterin Wascherei, 14.04.2024
Barbara Wyss, IDEM musikalische Begleitung am Klavier, 2023

Pensionierungen

Marlies Raber, Coiffeuse, 30.04.2024
Jolanda Schalch, Pflegehelferin SRK, D1, 30.04.2024

Silissbach
Frohlichstrasse 9
5200 Brugg

sussbach

FUR MENSCHEN MIT GESCHICHTE

Christiane Reiter, Teamleitung Restaurant, 01.12.2023
Margrith Altwegg, IDEM Besuchsdienst, 2023

Vimala Santhirasekaram, Mitarbeiterin Reinigung, 11.12.2023

Balasingam Namasivayam, Mitarbeiter Kiiche, 01.12.2023

Marianne Siiss, Coiffeuse, 01.12.2023
Venitta Antony-Beno, Mitarbeiterin Reinigung, 01.03.2024
Jasna Salm-Zelalija, Leitung stationare Pflege, 08.03.2024

Sivagnanasothi Suntharampillai, Mitarbeiter Kiiche,
17.04.2024

Tel. 056 462 61 11
info@suessbach.ch
www.suessbach.ch

Agenda

- 30.10.23: Personalinformation

im Stssbachsaal

- 02.11.23: Personalinformation

im Stssbachsaal (2. Durchfihrung)

- 21.11.23: Informationsabend

mit Angehérigen
im Stssbachsaal

- 06.12.23: Chlausenbrunch

im Siissbachsaal
Restaurant 9-11 Uhr

genda
-Website.
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